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Na ognovu ¢&lana 30. Zakona o radu (-,SL. glasnik RS, broj 24/05, 61/05,
54/09 i 32/13), ¢lana 65. stav 5. Zakona o visokom obrazovanju (SI. glasnik RS
76/05, 100/01 —autenti¢no tumadenje, 97/08, 44/10 i 93/ 12) , zakljucuje se

UGOVOR O RADU

1. UNIVERZITET U BEOGRADU - FAKULTET ZA FIZICKU HEMLU
Beograd, Studentski trg 12-16, koji zastupa prof. dr S¢epan Miljani¢, dekan
Fakulteta, u skladu sa Odlukom Veéa nauénih oblasti prirodnih nauka Univerziteta
u Beogradu 02 broj 61202-2650/2-13 od 30. maja 2013. godine

zasniva radni odnos sa

dr ANA POPOVIC-BIJELIC, ime oca: Dejan, doktor fizickohemijskih
nauka, JMBG: 2802976715019, sa prebivaliitem u Beogradu, ul. Dositejeva br.
3, opsStina Stari grad, broj radne knjizice: 113-1/938, izdata od opstine: Zvezdara,
na radnom mestu (vrsta i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja):

nastavnik u zvanju docenta za uZu nau¢nu oblast Fizi¢ka hemija —
biofizicka hemija i dinamika neravnoteznih procesa, a za predmet Biofizi¢ka
hemija I (opis poslova dat je u ¢lanu 11. A) tacka 1. Pravilnika o sistematizaciji
radnih mesta ).

2. Zaposleni zasniva radni odnos
- na odredeno vreme, od pet godine.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , u trajanju od 8
¢asova dnevno i 40 ¢asova nedeljno.

4. Zaposleni je duzan da stupi narad: 01. jun 2013. godine.

5. Zaposleni ¢e obavljati poslove u prostorijama Fakulteta, Studentski trg 12-16.
Beograd.

6. Probni rad traje: -

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovreme-no uplacuje
doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

8. Zarada zaposlenog za obavljeni rad u redovno radno vreme provedeno na radu
isplatuje se najmanje jedanput meseéno, a utvrdjuje se tako ¥to se cena rada
pomnoZi koeficijentom: 25,65.




9. Zaradu zaposlenog &ini zarada iz tacke 8. OvOg ugovora, uvecana zarada,
naknada zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Zaposleni ima pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno
ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodavcu.

12. Poslodavac je duZan da zaposlenom, u slucaju povrede ili Stete na radu ilj
u vezi sa radom, nadoknadi 3tetu, u skladu sa zakonom.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zatitu na radu u
skladu sa zakonom i normativima zastite na radu i Pravilnikom o zaititi na
radu.

14. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

16. Poslodavac i zaposleni mogu da otkazu ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdjenim zakonom.

17. Ovim ugovorom utvrdjuju se i sledeca prava i obaveze, i to:

1))
18. Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovetnih primeraka od kojih se je

jedan uruduje zaposlenom.

U Beogradu, dana 07. jun 2013. god.

Zapeosleni, . Za poslodavca,
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dr Ana Hopovié-Bijelic

prof. dr Séepa Miljani¢, dekan




